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Kurumlararası  Geçici  Görevlendirme  Yönetmeliği  uyarınca  geçici  görevlendirilen  personelin
terfi  işlemlerinin  görevlendirmeyi  yapan  kurum  tarafındanmı  yoksa  personelin  kadrosunun  bulunduğu
kurum  tarafındanmı  yapılacağı  ve  sözleşmeli  personel  statüsünde  görev  yapmakta  iken  7433  sayılı
Kanun  kapsamında memur  kadrolarına  atanan  personelin  naklen  atanma  için  gerekli  olan  3+1  yıllık
sürenin  hesabında  geçici  görevlendirildiği  sürenin  değerlendirilip  değerlendirilemeyeceği  hususunda
görüş talep eden ilgi yazınız incelenmiştir.

Kurumlararası Geçici Görevlendirme Yönetmeliğinin 8'inci maddesinin yedinci bendinde "Geçici
görevlendirmede, 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 25 inci madde hükümlerine göre aylık
/ücret ödenmesine ilişkin hükümler saklı kalmak kaydıyla geçici görevlendirilen personelin özlük hakları
devam eder ve geçici görevlendirme süreleri terfi ve emekliliklerinde hesaba katılır. Terfileri başkaca
bir işleme gerek kalmaksızın süresinde yapılır. Bunların geçici görevlendirildikleri kurumda geçirdikleri
süreler kendi kurumlarında geçirilmiş sayılır. Akademik unvanların kazanılması için gerekli şartlar

 hükmüne yer verilmiştir.saklıdır"
  Aynı  Yönetmeliğin  "Kurumların  emrine  geçici  görevlendirme"  başlıklı  5'inci  maddesinde   
Kurumların emrine yapılacak geçici görevlendirmelerde aşağıda yer alan şartlara uyulur:

a) Kurum emrine geçici görevlendirmede, görevlendirmenin yapılacağı kurumda yürütülecek
göreve ilişkin kadro ya da pozisyon bulunması şartı aranmaz.

b) Bu maddeye göre geçici görevlendirilen personel kurumlarından aylıklı/ücretli izinli sayılır,
mali ve sosyal hak ve yardımlarını kurumlarından almaya devam eder." denmektedir.

"Kadro veya pozisyona geçici görevlendirme başlıklı" 6' ncı maddesinde ise "Kurumların kadro
veya pozisyonuna yapılacak geçici görevlendirmelerde aşağıda yer alan şartlara uyulur:

a) Bu madde kapsamında geçici görevlendirilecek personelin ilgili mevzuat uyarınca kadro veya
pozisyona asaleten atanmada aranan, asaleten atanmada sınav şartı aranılan kadro veya görevler için
bu sınavlara girebilme hakkının elde edilmiş olması dâhil, tüm şartları bir arada taşıması gerekir.
Görevlendirmeyi yapan kurum, personelin bu şartları sağlayıp sağlamadığının kontrolünden
sorumludur.

b) Bu madde kapsamında görevlendirilen personel, geçici görevlendirildikleri süre boyunca
kurumlarından aylıksız/ücretsiz izinli sayılır. Bunların Sosyal Güvenlik Kurumu ile ilişkileri kendi
kurumlarındaki statüleri dikkate alınarak devam ettirilir. Bu madde kapsamında görevlendirilen
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personel, geçici görevlendirildikleri kadro veya pozisyon için öngörülen mali ve sosyal hak ve
yardımlardan emsali personel gibi faydalandırılır.

c) (Ek:RG-29/2/2020-31054-CK-2180/2 md.) Bu madde kapsamında geçici görevlendirme
yapılabilmesi için görevlendirmenin yapılacağı kadro veya pozisyonun statüsü ile geçici
görevlendirilecek personelin statüsünün aynı olması şarttır. Ancak 375 sayılı Kanun Hükmünde
Kararnamenin ek 27 nci maddesine göre sözleşmeli personel ve ek 28 inci maddesine göre iş mevzuatına
tabi personel istihdam eden kurumlar farklı statülerdeki personeli de görevlendirebilir."hükmü
bulunmaktadır.

Yukarıda  açıklanan  hükümler  çerçevesinde  anılan  Yönetmelik  uyarınca  kadro/kurum  emrine
geçici görevlendirilen personelin;

1) Terfi,  intibak gibi işlemlerinin kadrosunun bulunduğu kurum tarafından yapılması ve yapılan
değişikliğin görevlendirmeyi yapan kuruma bildirilmesi gerektiği,

2) Geçici  görevlendirmede geçen  sürelerinin  naklen  atamalarda gerekli  olan 3+1 yıllık  sürenin
hesabında dikkate alınması gerektiği düşünülmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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